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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De missie van Stichting Opwekking wordt verwoord in haar statuten en is

Statutaire doelstelling gfagéﬁééﬁaﬁiéﬁfu&fﬁéfléif}ﬁéif_ﬁfﬁfﬁflflflflflflflflf.'fffﬁﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfjflfjflfjflfjf.'f.'fﬁfffﬁﬁfffﬁfjflfjflfjflfjflf.'fﬁfffﬁﬁfffﬁffflfjflfjflfjflf.'f.'fifﬁﬁiffﬁffflfjflfjflfjflfjfﬁfﬁfﬁﬁﬁf;

van deinstelling. LIn.Matteils 28 vers 19b en Vers 20 SIaL. .

\é"at Y\li” d?e instelling “*Maak alle volken tot mijn-discipelen en feert hen onderhouden al wat 1K ugeboden™
ereikent N 0000

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden het houden van evangelisatiecampagnes;

verricht de instelling? —~-het.organiseren.van.conferenties- waarbij Gods-Woord-centraal-staat; e :
Wanneer worden .- het uitgeven van materialen en media die behulpzaam ziin.om de doelstelling te
welke werkzaamheden ‘realiserenen om de naamsbekendheid varde stichting te vergroten;
e evionre | ~hetsamenwerken binnen de doelsteing met en het ondersteunen van andere -
realiseren van de organisaties en/of stichtingen die eenzelfde doel nastreven door het geven van =
doelstelling? -giften’en donaties, of door inzet van menselijke middelen; en T

Hoe krijgt de instelling §De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:

inkomsten? "donatles ...............................................................................................................................................................................................
-Sponsorgelden
= TNKOMISEE UL Tl PINKSTICOMTEHE
- verkrijging krachtens-erfstelling; tlegaat; sehenkingen - en-of giften -



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

-gehanteerd. De salarissen worden vastgesteld. door te kijken naar.de.landelijk ... :
‘gemiddelde beloning voor soortgelijke functies. Daarnaast is voor iedereen een :

Deze.heeft.in.2023.zowel. fysiek.als.digitaal plaatsgevanden. ...,
:Andere activiteiten waren het Opwekking Worship Weekend en de Global Leadership _ :
-Summits:-De-GL& is-fysiek-gehouden-op-2 verschillende-kieinere (hest) locaties - :
5‘Daarnaastbi.ed.t..O.pwekking..facilj.taire..onderste.uning..aan.and.e.r.e..christe‘lijke...................‘.4.‘.4....5

5https://www.opwekking.nI/over-ons/jaarversIag/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

© Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa

€ 32748 Continuiteitsreserve € 2432523 € 1.930.406'

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
i o ;€ 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa S : iy reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen & : :

8NY € 333638 € 343507
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K o ——— .
Baten van subsidies e, O e, 0.
Baten sponsorbijdragen € 27.020: € 14.710:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten ATGGG—G———————————— :
> tegenp granp € 5.051.505 € 3.862.341

en/of diensten (omzet)

Financiéle baten e T e

Overige baten

5.558.380:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 6.193.8622 € 5.259.742:

Saldo van baten en lasten € 502.117: i€ 298.638:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

https:/lwww.opwekking.nl/anbi/ . Open

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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